Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos

Grupo Neves



1. Introducao e Objetivo
O termo Compliance ¢ originario do verbo, em inglés, to comply, cujo significado é “estar em

conformidade com regras, normas e procedimentos”.

O Grupo Neves (“"Neves Asset Management Ltda.” e “Neves Capital Markets Ltda.”)
convergiu em sua estrutura as atividades de “Controles Internos” e “Compliance” numa
diretoria especifica, a Diretoria de Compliance/PLD/FTP e Risco, diretoria esta totalmente
segregada da drea de Gestdo e da drea de Intermediacdo de Ofertas Publicas de
Distribuicdo de Valores Mobiliarios.

O Diretor de Compliance/PLD/FTP e Riscos tem como objetivo garantir o cumprimento das
leis e regulamentos emanados de autoridades competentes aplicaveis as atividades de
administracdo e intermediacdo de ofertas publicas de distribuicdo de valores mobilidrios,
bemcomo as politicas, manuais e obrigacdes de fidlcia e lealdade devidas aos investidores
de fundos geridos (“Investidores”), prevenindo a ocorréncia de violagdes, detectando as

violagdes que ocorram e punindo ou corrigindo quaisquer de tais descumprimentos.

O controle e monitoramento no que se refere ao cumprimento das regras e procedimentos
internos e especificamente da Politica de Prevencdo e Combate a Lavagem de Dinheiro é de

responsabilidade do Diretor de Compliance/PLD/FTP e Risco.

A Diretoria de Compliance/PLD/FTP e Risco tém como fun¢do assegurar o cumprimento das
Regras, Politicas e Procedimentos Internos, assim como adequacdao dos procedimentos
internos as leis e regulamentacdo imposta pela CVM, Banco Central e demais érgdos ou
entidades de autorregulacdao. A diretoria tem a responsabilidade de divulgar e treinar
continuamente os colaboradores para garantir a adequacao, fortalecimento e o
funcionamento do sistema de controles internos do Grupo Neves e a constante avaliagao e
revisao dos procedimentos internos a fim de minimizar preventivamente eventuais riscos
operacionais, potenciais situacao de conflitos de interesse, falhas de seguranca, o uso
inadequado de autoridade e qualquer outro descumprimento ao Cddigo de Etica e demais

Politicas Internas.

O objetivo deste documento é descrever e divulgar quais sdo os principios e procedimentos
gue o Grupo Neves utiliza para assegurar que estd em conformidade com as leis e
regulamentos internos e externos voltados a area de Gestdo de Recursos e a area de

Intermediacdo de Ofertas Publicas de Distribuicao Valores Mobilidrios, esta ultima prevista
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na Resolucdo N°161 da Comissao de Valores Mobilidrios (CVM).

Este Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos é aplicavel a todos os
colaboradores, ou seja, sdcios, funcionarios, estagiarios, prestadores de servicos, consultores,
auditores, que trabalhem nas dependéncias do Grupo Neves ou que estejam prestando
algum servico a empresa, que envolva conhecimento de dados dos clientes e/ou a

represente perante terceiros.

2. Responsabilidades
A responsabilidade pela elaboragao, manutengao e cumprimento das normas descritas neste

manual é da Diretoria de Compliance/PLD/FTP e Risco.

O Comité de Compliance e Risco engloba as atividades de Cumprimento de Normas e Etica e

tem como suas principais fungoes e responsabilidades:

i. Elaboragao, manutencao e adequacao das normas descritas no Manual de Regras,
Procedimentos e Controles Internos, no Cédigo de Etica Corporativo e de todas as
politicas desenvolvidas pela empresa;

ii.  Analise de casos e definicao das acdes a serem tomadas;

iii.  Esclarecimentos de duvidas; e

iv.  Avaliacdo e aprovacao do Relatério Anual de Cumprimento de Normas (Art. 25 da
Resolucdo 21/21 da CVM), preparado pela Area de Compliance, é realizada pelo
Comité Executivo.

V. Observagao das diretrizes dispostas na Resolugao N° 161 da Comissao de Valores
Mobiliarios (CVM).

A Area de Compliance opera de forma independente das &reas de negdcios. As

responsabilidades da Area de Compliance sdo:

i.  Apresentar o Cédigo de Etica Corporativo e demais normas e politicas da empresa no
momento da contratagao de novos colaboradores e recolher as assinaturas nos Termos
de Adesao;

ii. Assegurar o cumprimento das normas das politicas da empresa, através de fiscalizagao
e monitoramento periédico das atividades realizadas por todos os colaboradores da
empresa;

ii.  Monitoramento, junto aos responsaveis por TI, das medidas adotadas na Area de
Seguranca da Informacao;
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iv.  Desenvolver projetos de melhoria continua e adequagao as normas técnicas; e
v.  Manter e atualizar anualmente todas as politicas e manuais.

E fungdo de todos os Colaboradores assegurar, em conjunto com a area de Compliance, a
adequacao, fortalecimento e o funcionamento do sistema de Compliance, procurando:

i.  Mitigar os riscos de acordo com a complexidade de seus negdcios;

ii. Definir, implantar e cumprir politicas e procedimentos para aderéncia a
regulamentacao;
iii.  Atender as disposicOes estabelecidas pelas politicas internas da Neves Asset;

iv.  Atender as disposicOes estabelecidas pelas politicas internas da Neves Capital
Markets; e

v.  Comunicar fato ou suspeita de violagao ao disposto nesta politica.

3. Processo de Admissao

A admissdo de um colaborador ou a entrada de um novo sdcio no quadro societario, deve ser
guiada pela perspectiva ética e de transparéncia, sob a visao do conceito “Conheca seu
Colaborador”, e ndo somente pelo interesse profissional e/ou comercial e de resultado que
esse colaborador possa angariar para a Gestora ("Neves Asset”) ou a Coordenadora (“Neves
Capital Markets”).

Os responsaveis pelo recrutamento e selecao de pessoal devem seguir o Processo de Conheca
seu Funcionario e realizar pesquisas sobre os antecedentes profissionais, especialmente em

casos de cargos de confianca ou para aqueles de nivel de geréncia.
Esta pesquisa deve ser realizada em elementos basicos:

i.  Curriculo;

ii. Consulta de Autenticidade do Curriculo: Verificar a autenticidade das informacoes
prestadas por candidatos mediante confirmagdes com terceiros, de preferéncia obtidas
de fontes e referéncias confidveis, além da validagdo de documentos e comprovantes
entregues pelos interessados; e

iii. Pesquisa de Antecedentes: Identificar o perfil do colaborador a ser contratado e avaliar
se seus atributos sdo suficientes para a confianca necessaria requerida para o cargo.
Sera solicitado ao funcionario ou prestador de servico, quando couber, para que
declare sua situacao financeira e patrimonial e o nivel de seu rendimento de modo que
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a instituicdo possa fixar parametros para acompanhamento da situacdo econémico-

financeira do colaborador.

Ao ser contratado, um funcionario/estagiario, ou no momento de entrada de um novo sécio
na empresa, este recebera copia e assinara termo de adesao aos seguintes documentos:
Manual de Regras, Procedimentos e Descricao dos Controles Internos; Cddigo de Etica;
Politica de Investimentos Pessoais; Politica Conheca seu Cliente - Prevengao a Lavagem de

Dinheiro e ao financiamento ao Terrorismo.

Caso seja feita alguma alteragao/atualizagao relevante nos documentos acima, um novo termo

de adesdo devera ser assinado pelo funcionario ou sdcio.

Ao assinar o termo de adesao estardao todos cientes e comprometidos com as regras e
principios que regem o Grupo Neves. Assim sendo, qualquer transgressao sera considerada
infracdo contratual e as agdes a serem tomadas serao decididas pelo Diretor de
Compliance/PLD/FTP e Risco.

4. Treinamento

Faz parte do programa de Compliance desenvolvido pelo Grupo Neves a realizacao de
treinamentos iniciais para seus Administradores e/ou Colaboradores, notadamente aqueles
que possuam acesso a informagdes confidenciais e que participem do processo de decisao
dos investimentos, distribuicdao de cotas de fundo de investimento e intermediacao de

ofertas publicas de distribuicdo de valores mobiliarios.

No treinamento, serdao abordados temas objeto do Manual de Compliance do Grupo Neves
taiscomo regras de Compliance, principios éticos, regras de conduta, investimentos pessoais,
regras de confidencialidade e seguranca das informac0es, seguranca cibernética, combate a

lavagem de dinheiro e corrupgdo, dentre outras politicas relevantes.

Como complemento ao treinamento inicial, o Grupo Neves possui um programa anual de

atualizacdo do conhecimento de seus Colaboradores, a cargo da area de Compliance.

Além disso, ocorrendo modificacdo das premissas norteadoras do Manual de Compliance do
Grupo Neves, em decorréncia da entrada em vigor de leis, instrucdes ou qualquer ato
normativo que impacte substancialmente no desenvolvimento das atividades do Grupo
Neves, sera convocado, pela area de Compliance, treinamento para os Colaboradores, para
discussao das novas regras.

Pagina 5de 14



Todos os treinamentos serdo agendados com antecedéncia e os Colaboradores serdo

informados através de convite eletrénico a ser enviado pela area de Compliance.

E dever de todo Colaborador participar dos treinamentos, devendo justificar sua auséncia para
a area de Compliance. Os Colaboradores que tenham participado do treinamento deverao
assinar o “Termo De Realizacao De Treinamento”, anexo I desta Politica.

Copias da lista de presenca e de eventuais certificados deverdo ser mantidas pela area de
Compliance, por prazo nao inferior a 5 (cinco) anos, e poderao ser disponibilizados aos 6rgaos

reguladores e autorreguladores sempre que solicitado ou necessario.

5. Conceitos Fundamentais

A fungao de Compliance tem como objetivo a prevencao e a mitigacao da exposicao do Grupo
Neves as situagdes de ndo conformidade com normas internas e externas (“Risco de
Compliance™), sendo responsavel pelos aspectos de governanca, certificagdo de aderéncia,

conduta e transparéncia.

Risco de Compliance ¢é o risco de sanc¢des legais ou regulatdrias, de perdas financeiras ou de
danos reputacionais, decorrentes da falta de cumprimento de disposicOes legais e
regulamentares, normas de mercado local e internacional ou de compromissos assumidos por
meio de cddigos de autorregulacdo, padroes técnicos, manual de conduta e ética ou politicas

internas.

O Grupo Neves adota a estratégia de trés linhas de defesa para operacionalizar sua
estrutura de gerenciamento de riscos (inclusive o de Compliance) e para assegurar o
cumprimento das diretrizes previstas nesta politica, com clara divisao de papéis e

responsabilidades.

i.  Primeira Linha de Defesa: E representada pelas areas de Gestdo de Recursos e de
Intermediacdo de Ofertas Publicas de Distribuicdo de Valores Mobilidrios, que
possuem total segregacao. Seus colaboradores sdo responsaveis diretos pela gestdo
dos riscos e aderéncia as normas associadas as suas atividades, bem como pela
execucao dos controles e pela implementacao de medidas corretivas para o devido

tratamento dos ricos.

ii. Segunda Linha de Defesa: E representada pelas funcdes de controle de riscos, que
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sao integralmente segregadas das atividades gestdao e intermediacdo de ofertas
publicas de distribuicao de valores mobiliarios, tendo independéncia no exercicio de
suas fungles. Possui comunicacdo direta tanto com os administradores, Comité de
Compliance e Risco, quanto com qualquer Colaborador. Tem acesso a quaisquer
informagcdes necessarias no ambito de suas responsabilidades. As areas que
compdem a segunda linha de defesa sdo segregadas da gestdo de qualquer negdcio/
intermediacao de ofertas publicas de distribuicdo de valores mobilidrios ou o
processo que possa comprometer sua independéncia ou gerar conflitos de interesse.
Pelo mesmo motivo, suas metas e sua remuneragao nao podem estar relacionadas ao

desempenhodas areas de Gestdao de Recursos.

i. Terceira Linha de Defesa: E representada pelo Diretor de Compliance/PLD/FTP e
Risco, que fornece uma avaliagao independente das atividades da instituicao, por
meio de técnicas de auditoria. Permite a administracao aferir a adequacao dos
controles, a efetividade do gerenciamento dos riscos, a confiabilidade das
demonstracbes contabeis e o cumprimento das normas e regulamentagoes,

reportando ao Comité de Compliance.

6. Diretrizes

O gerenciamento dos riscos de Compliance deve contemplar os processos, produtos e
servigos, inclusive os servigos terceirizados relevantes. Tais processos, produtos e servicos
devem ser periodicamente testados e avaliados quanto a aderéncia as normas aplicaveis, aos
compromissos firmados junto aos reguladores e aos requisitos relacionados ao Manual de

Etica, quando aplicavel as normas internas.

A funcao de Compliance é executada pela Diretoria de Compliance/PLD/FTP e Risco, com
atuacado independente das demais areas de suporte e gestao de recursos / intermediacao de

ofertas publicas de distribuicdo de valores mobilidrios do Grupo Neves.

Os apontamentos levantados pelas areas executivas, auditorias internas e externas,
reguladores e demais érgaos de supervisao e fiscalizacdo devem ser acompanhados, para que
seu efetivo tratamento seja garantido pelas areas competentes.

Os relatorios de riscos de Compliance devem ser claros, objetivos e tempestivos, e devem ser

reportados ao Comité de Compliance e Risco.

As seguintes diretrizes devem pautar a atuacao do Grupo Neves para com sua area de
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Compliance:

vi.

7.

A area de Compliance deve ser independente;

A area de Compliance deve ter os recursos necessarios ao desempenho de suas
responsabilidades de forma eficaz;

O escopo e a extensao das atividades da area de Compliance devem estar sujeitos a

revisao periddica por parte da auditoria interna;

O Grupo Neves deve atender todas as exigéncias legais e regulamentares aplicaveis
nas jurisdicdes em que operam. A organizacdo e a estrutura da area de Compliance,
bem como suas responsabilidades, devem estar de acordo com as regras definidas

pela Diretoria;

A area de Compliance deve ter acesso aos canais de comunicacdo com a Diretoria e
com o Comité de Compliance para o relato dos resultados decorrentes das atividades
relacionadas a funcdo de conformidade, de possiveis irregularidades ou falhas

identificadas; e

O relacionamento com 6&rgdos reguladores deve ser centralizado na area de
Compliance quanto a prestacao de informacdes e atendimento de demandas,
prestacoes de informac0es corporativas, bem como a elaboracado de respostas a oficios
decorrentes de demandas, entre outros e/ou sua obtencdo junto as areas do Grupo

Neves envolvidas.

Seguranca da Informagao e Testes Periddicos

As medidas de seguranca da informagao tém por finalidade minimizar as ameagas aos

negocios do Grupo Neves e as disposicbes deste Manual, buscando, principal, mas nao

exclusivamente, a protecao de Informagdes Confidenciais.

As instalacbes do Grupo Neves sao protegidas por controles de entrada apropriados para

assegurar a seguranca dos Colaboradores e proteger o sigilo, a integridade e a

disponibilidade da informacao.

Todos os equipamentos da rede deverao estar acomodados em uma sala fechada, de acesso
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restrito. As estacOes de trabalho serdo fixas, com computadores seguros e as sessoes abertas
deverdo ser trancadas quando deixadas sem supervisao do Colaborador responsavel por seu
computador, sempre mantendo os principios da “Chinese Wall” entre as areas de Gestao e
Intermediacdo de Ofertas Publicas de Distribuigao de Valores Mobiliarios.

A Politica de Seguranca da Informagao e Seguranca Cibernética leva em consideracao diversos
riscos e possibilidades considerando o porte, perfil de risco, modelo de negdcio e

complexidade das atividades desenvolvidas pela Gestora e pela Coordenadora.

A coordenacdo direta das atividades relacionadas a Politica de Seguranca da Informacao e
Seguranca Cibernética ficara a cargo do Diretor de Compliance/PLD/FTP e Risco, que sera
o0 responsavel inclusive por sua revisao, realizacdo de testes e treinamento dos

Colaboradores, conforme aqui descrito.

O acesso e o uso de qualquer informagao, pelo Colaborador, deve se restringir ao necessario

para o desempenho de suas atividades profissionais no ambito do Grupo Neves.

Para acessar informacOes nos sistemas do Grupo Neves deverao ser utilizadas somente
ferramentas e tecnologias autorizadas e previamente estabelecidas pelo Grupo Neves, de
forma a permitir a identificagdo e rastreamento de quais usuarios tiveram acesso a

determinadas informacoes (os logins de acesso ficam armazenados nos sistemas).

As senhas de acesso dos Colaboradores sao pessoais e intransferiveis e ndo devem, em
hipétese alguma, ser disponibilizadas a terceiros ou compartilhadas com outros

Colaboradores.

O Grupo Neves conta com firewall de seguranca para acesso a seus dados, visando manter
o ambiente de trabalho disponivel e livre de virus e acessos indesejados. O sistema de
prevencao a ataques de virus sera atualizado diariamente. O backup de arquivos sera

realizado diariamente na nuvem.

Adicionalmente, informamos que a rede do Grupo Neves é composta por diretdrios de 2
(dois) niveis: (i) diretérios de informagOes publicas, aos quais todos os sdcios,
Colaboradores e funciondrios de determinada area do Grupo Neves tém acesso, contendo
tao somente informacdes de natureza administrativa; e (ii) diretdrios de acesso restrito, cujo

acesso € somente pré-autorizado peloDiretor de Compliance/PLD/FTP e Risco aos membros
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de alguns departamentos especificos, em todos os casossendo necessario o log-in e senha de
cada integrante.

Cada Colaborador é responsavel por manter o controle sobre a seguranca das informagoes
armazenadas ou disponibilizadas nos equipamentos que estdao sob sua utilizacdo. Em
nenhuma hipotese um Colaborador pode emitir opinido por e-mail em nome do Grupo
Neves, ou utilizar material, marca e logotipos do Grupo Neves para assuntos nao

corporativos.

O Grupo Neves se reserva o direito de gravar qualquer ligacdo telefonica e/ou qualquer
comunicagao dos seus Colaboradores realizada ou recebida por meio das linhas telefénicas ou
qualquer outro meio disponibilizado pelo Grupo Neves para a atividade profissional de cada

Colaborador.

O Diretor de Compliance/PLD/FTP e Risco podera monitorar, por amostragem, as ligacoes
e demais comunicagOes realizadas pelos Colaboradores. Qualquer informagdo suspeita

encontrada sera esclarecida imediatamente.

E importante ressaltar que os acessos acima referidos sao imediatamente cancelados em caso

de desligamento do Colaborador do Grupo Neves.

E proibida a recepcdo ou envio de imagens de contelido pornografico, videos e musicas. O
uso da internet é somente autorizado com finalidades relacionadas a interesses e assuntos

profissionais.

Evitar o desperdicio de materiais de escritério € um ato que deve ser observado por todos os
Colaboradores. Um simples esforco de atencao e mudanca de habitos no dia a dia pode
propiciar uma economia significativa ao Grupo Neves. Os Colaboradores nao devem escrever
cartas particulares em papel timbrado do Grupo Neves ou sugerir, de alguma forma, estar

falando em nome do Grupo Neves.

Os recursos de terceiros, utilizados no desempenho do efetivo trabalho dos Colaboradores,
devem ser tratados com respeito, lembrando sempre que a legislacao proibe o uso nao

autorizado de materiais protegidos por direitos autorais.

Periodicamente, o Grupo Neves realiza testes de seguranca em todo o seu sistema de

informacdo. Dentre as medidas, incluem-se, mas nao se limitam:
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e Verificagao do Login dos Colaboradores;

e Alteracdao da senha de acesso dos Colaboradores em periodicidade anual;

e Testes no firewall;

e Testes nas restricdes impostas aos diretorios;

e Manutencao trimestral de todo o “hardware” por empresa especializada em consultoria
de tecnologia de informacao; e

e Testes no “back-up” (salvamento de informacgdes) diario, realizado na nuvem do
Grupo Neves.

Nao obstante todos os procedimentos e aparatos tecnoldgicos robustos adotados pelo grupo
Neves para preservar o sigilo das suas Informagdes Confidenciais, na eventualidade de
ocorrer o vazamento de quaisquer Informagdes Confidenciais, ainda que de forma
involuntaria, o Diretor de Compliance/PLD/FTP e Risco devera tomar ciéncia do fato tdo

logo seja possivel.

De posse da Informagao, o Comité de Compliance e Risco, primeiramente, identificara se a
Informagao vazada se refere ao fundo de investimento gerido ou aos dados pessoais de

cotistas. Realizada a identificacdo, o Comité procedera da seguinte forma:

No caso de vazamento de Informacoes Confidenciais relativas aos fundos de investimento

geridos:
Imediatamente, seguird com o rito para publicacdo de fato relevante, nos termos da

regulamentagdo vigente, a fim de garantir a ampla disseminacdo e tratamento equanime da
Informagao Confidencial. Esse procedimento visa assegurar que nenhuma pessoa seja
beneficiada pela detencao ou uso da Informacao Confidencial, atinente ao fundo de

investimento e aos clientes da Neves Asset.

No caso de vazamento de Informacoes Confidenciais relativas aos cotistas:

Neste caso, o Comité de Compliance e Risco procedera com o tanto necessario para cessar a
disseminacao da Informacao Confidencial ou atenuar os seus impactos, conforme o caso. Para
tanto, podera, dentre outras medidas: (i) autorizar a contratagdo de empresa especializada
em consultoria para protecao de dados; (ii) autorizar a contratacao de advogados
especializados na matéria; (iii) entrar em contato com os responsaveis pelo(s) veiculo(s)
disseminador(es) da Informacdo Confidencial. Sem prejuizo, o Diretor de

Compliance/PLD/FTP e Risco ficara a inteira disposi¢ao para auxiliar na solucdo da questao.
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ANEXO I - TERMO DE REALIZAGCAO DE TREINAMENTO

Eu, , inscrito(a) no CPF/MF sob o0 n©

na qualidade de (cargo) no Grupo Neves,

pelo presente instrumento, atesto que participei do treinamento realizado em

,de 20 com tema , nos

termos da Politica de Regras, Procedimentos e Controles Internos.

Sao Paulo, de de 20

[ASSINATURA]
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